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Gruf3wort

Liebe Lesende und Interessierte,

Unser gemeinsames Ziel ist es, Veranstaltungen so zu
denken und zu gestalten, dass sie Diskriminierungen
vorbeugen, Zugdnglichkeiten férdern und echte Teilhabe
ermoglichen. Wir freuen uns sehr, mit dieser Broschire
Organisationen in  unseren Netzwerken und der
Offentlichkeit ein praxisnahes Werkzeug fiir den Weg zum
diskriminierungsfreien Veranstalten anbieten zu kénnen.

Wir begegnen dabei einer Erfahrung, die viele teilen:
Unsicherheiten gehdéren dazu. Sie sind kein Hindernis,
sondern ein wichtiger Ausgangspunkt. Der Anspruch muss
nicht sein, alles jederzeit perfekt zu machen. Entscheidend
ist, im Vorfeld bewusst innezuhalten: Welche Perspektiven
fehlen? Welche Barrieren bestehen - sichtbar oder
unsichtbar? Welche Facetten wurden bislang nicht in
Betracht gezogen? Wenn sich im Denken und in der
Planung etwas verdndert, ist bereits ein grofer Schritt
getan - hin zu einer vielfaltigen, gemeinsamen Teilhabe in
der Praxis.



Diese Broschire versteht sich als Begleitung: Sie ladt zum
Ausprobieren ein, macht Mut, Fehler als Lernchancen zu
sehen, und ermutigt dazu, mit Betroffenen und
Expert*innen ins Gesprdch zu gehen. Sie will Orientierung
bieten, ohne starr zu sein, und Impulse setzen, die in
unterschiedlichen  Kontexten  weitergedacht  werden
kdnnen.

Wir danken allen, die an der Entstehung beteiligt waren
und wlnschen |hnen und Euch eine inspirierende Lektire -
und uns allen Veranstaltungen, die Menschen respektvoll,
und achtsam willkommen heifen.

LSBT#*IQO-Netzwerk Stidhessen und die AdiNetze Hessen



Hinweise

Diese Handreichung wurde im Bemihen um eine
geschlechtergerechte und -umfassende Sprache verfasst.
Aus Griinden der Barrierefreiheit und besseren Lesbarkeit
wurde versucht, so weit wie moglich geschlechtsneutrale
Begriffe zu verwenden. Wo dies nicht mdglich war, wird
das sogenannte Gendersternchen * genutzt.

Es wurde versucht, auch innerhalb dieser Handreichung
moglichst wenig Barrieren zu produzieren. Wir freuen uns
Uber Hinweise und Verbesserungsvorschldge!

Die genutzten Fachbegriffe werden im Glossar am Ende
dieser Handreichung erlautert.

Es wird keinerlei Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.
Die in der Linksammlung zu Verfliigung gestellten

Informationen wurden sorgfdaltig geprift. Sie fihren zu
Web-Seiten Dritter, die fir diese Inhalte Verantwortung
tragen.



Inhalt

Wer wir sind Seite

Vorwort
8

01 Vielfaltige Lebensrealitidten | Seite
10

Barrierefreiheit @
03 Geschlechtervielfalt Seite

25

Soziale Teilhabe




05 Familie & Sorgearbeit s§i21e

Awareness & Sicherheit @
07 Raum fur Wachstum Seite

41

Weiterfiihrende Links

Glossar Seite

47

Impressum




AdiNetO

Antidiskriminierungs-
Netzwerk Stidhessen

AdiNet Stidhessen

www.adinet-suedhessen.de

AdiNetO

Antidiskriminierungs-
Netzwerk Nordhessen

AdiNet Nordhessen

www.adinet-nordhessen.de

AdiNeto

Antidiskriminierungs-
Netzwerk Mittelhessen

AdiNet Mittelhessen

www.adinet-mittelhessen.de

NETZWERK

LSBT*IQ SUDHESSEN

EIN QUEERES PROJEKT VON VIELBUNT E.V. DARMSTADT

Netzwerk LSBT+IQ
Sudhessen

www.Isbtig-hessen.net/netzwerk/suedhessen



http://www.adinet-suedhessen.de/
https://www.adinet-mittelhessen.de/
https://www.adinet-nordhessen.de/
https://www.lsbtiq-hessen.net/netzwerk/suedhessen/

Diese Handreichung ladt dazu ein, Veranstaltungen so zu
planen und zu gestalten, dass sie fir modglichst viele
Menschen zugdnglich, sicher und einladend sind. Sie
richtet sich besonders an alle Menschen, die
Veranstaltungen organisieren — egal ob im kleinen oder
groflen Rahmen, zum ersten Mal oder bereits seit Jahren -
und diese flir modglichst viele Menschen zugdnglich
machen wollen.

Es beginnt mit dem ersten Schritt = nicht mit dem

perfekten Plan!

Warum ist eine diskriminierungssensible Planung
wichtig?

Jeder Mensch sollte sich auf Veranstaltungen wohlfiihlen
kdnnen. Keine Person darf ausgeschlossen oder
benachteiligt werden. Diese Handreichung hilft dabei,
Veranstaltungen maoglichst fair und sicher zu gestalten.
Viele Personengruppen stoffen bei Veranstaltungen auf
Hindernisse. Hadufige Grinde daflir sind: Geschlecht,
Sexualitadt, Behinderungen, Herkunft, Alter, Religion,
Ethnie, Klasse.

Alle Menschen sind verschieden! Sie haben
unterschiedliche Bedlrfnisse, die Beachtung finden
missen. Eine gute und moglichst friihzeitige Planung
hilft, Probleme zu vermeiden.



Vorwort

Verantwortung libernehmen:

Eroffnete Raume sollten fir alle Menschen so sicher wie
moglich sein. Die Verantwortung daflir liegt bei den
Personen, die diese Rdume eréffnen.

Inklusion beginnt nicht erst beim barrierefreien Zugang,
sondern bei der Haltung: Wer ist eingeladen? Wer fihlt
sich angesprochen? Wer kann teilhaben, sich einbringen,
sich sicher fuhlen? Messen Expertise wird gehoért und wer
profitiert von der Veranstaltung?

Diese Fragen stehen im Zentrum einer
Veranstaltungskultur, die Vielfalt als Bereicherung begreift,
soziale Gerechtigkeit aktiv mitgestaltet und sich nicht
zuletzt an geltendes Recht hdalt. In dieser Handreichung
wird vor allem dieser Haltungsaufbau unterstlitzt, um den
Einstieg in die barrierefreie Veranstaltungsplanung zu
erleichtern.

Mit den folgenden Impulsen moéchten wir dazu
ermutigen, Gewohntes zu hinterfragen, Leerstellen zu
erkennen und konkrete Schritte hin zu mehr
Zugdnglichkeit, Vielfalt und Awareness zu gehen - ohne
Perfektionsdruck, aber mit Offenheit und
Lernbereitschaft.

Von einer barrierearmen und diskriminierungskritischen

Veranstaltung profitieren alle!




1. Vielfaltige Lebensrealitaten:
Wer wird gesehen, gehort und
eingeladen?

Unsere Gesellschaft ist vielfdltig. Menschen unterscheiden
sich nicht nur in Bezug auf Alter, Herkunft, Geschlecht
oder Bildung - sondern auch in ihrer Geschichte, Sprache,
Arbeitssituation, kérperlichen und psychischen Verfasstheit,
Weltanschauung, sexuellen Orientierung, Fdhigkeiten,
Religion, Familienform, politischen Erfahrungen und vielem
mehr.

Doch auf Veranstaltungen - ob Podien, Fachtagen,
Workshops, Konferenzen, Partys oder Festivals — spiegeln
sich diese unterschiedlichen Lebensrealitdten oft nicht
angemessen wider. Es dominieren bestimmte Perspektiven,
Geschichten, Stimmen und Gesichter — hdufig ohne dass
das bewusst passiert. Die Ursache dafir liegt in einer
Struktur, die wir alle (meist unbewusst) aufrecht erhalten.
Dies geschient durch Gewohnheiten und das Fehlen
diverser Perspektiven, die wir allerdings nicht kennen
lernen, weil sie ausgeschlossen werden. Ein Teufelskreis!

Es hilft sich diese Fragen zu stellen:

Wer kommt hier vor und
wer nicht?
Warum ist das so?



Mehrdimensionalitat von Lebensrealitaten

Menschen sind nie nur eindimensional. Sie sind
vielschichtig — und ihre Erfahrungen entstehen oft im
Zusammenspiel mehrerer Faktoren. Eine queere Person mit
Behinderung erlebt RGume véllig anders als eine Schwarze,
heterosexuelle Akademikerin ohne Einschrdnkungen. Ein
weifler, junger Single ohne Sorgeverantwortung bringt
andere Perspektiven und Bedarfe mit als eine
migrantisierte Mutter in Teilzeit- Erwerbsarbeit.

Diese Mehrdimensionalitat (oft auch als ,Intersektionalitat”
bezeichnet) ist wichtig, wenn es darum geht, Zugdnge zu
schaffen. Menschen passen selten in eine Box — und genau
deshalb lohnt es sich, nicht nur ,eine Vielfalt” mitzudenken,
sondern verschiedene Perspektiven gleichzeitig.

Einen Raum zu erdffnen, in dem sich moglichst alle
Menschen wohl und sicher fiihlen kénnen, mag sich unter
diesen Voraussetzungen wie eine nahezu unmdgliche
Aufgabe anfiihlen. Wenn aber darauf geachtet wird, dass
eine achtsame und zugewandte Haltung eingenommen
wird, die richtigen Fragen gestellt werden und ein
wertschdtzender Umgang mit Feedback und Kritik
gepflegt wird, dann kommen wir diesem Ziel sehr nahe!

Das erdffnet ganz neue, lebendige Raume der wirklichen
Begegnung.



Vielfaltige Organisation: Nicht nur auf der
Buhne, sondern auch dahinter

Wenn die Veranstaltungsplanung von homogenen Gruppen
gemacht wird, fehlen oft die nétigen Erfahrungswerte, um
wirklich inklusive Raume zu schaffen. Vielfalt auf der
Blhne ist wichtig — aber reicht nicht aus! Entscheidend ist,
wer mitorganisiert, mitentscheidet, mittragt.

Diese Fragen helfen:

Sind Menschen
mit diversen Gibt es Raum fiir
Wer sitzt im Perspektiven, Reflexion und

Planungsteam? Erfahrungen und Austausch Uber

|dentitaten Macht, Sprache,
eingebunden? Zugdnge?

Nicht jedes Team verfligt Uber die Vielfalt, alle n&tigen
Perspektiven selbst abbilden zu kénnen. Wichtig ist, dass
ein Bewusstsein Uber diese Leerstellen besteht! Es sollte
von Anfang an daflir Sorge getragen werden, dass dieses
Bewusstsein (gegebenenfalls auch mit der Unterstiitzung
von externen Dienstleistenden, die Uber die ndtige
Expertise verfiigen) entwickelt wird und das Team stetig
weiter lernt.

Echte, vielfdltige Reprasentanz bedeutet:
Wir holen nicht nur verschiedene

Stimmen auf die Bihne — wir teilen
auch die Gestaltungsmacht.



Vielfdltig einladen: Wer flhlt sich
angesprochen?

Eine Einladung ist ein Signal: Wer ist gemeint — und wer
fahlt sich (nicht) angesprochen und eingeladen?

Vielfdltig Einladen heift:

In unterschiedlichen Visuell ‘j‘nd I i
Netzwerken teilen, sprachlich n verschiedenen

nicht nur iber die inklusiv Sprachen
Jublichen” E-Mail- gestalten! kommunizieren!

Verteiler!

Ein Flyer mit ausschlieflich weifen Mdnnern in Anzligen
sendet eine andere Botschaft als ein bunteres, vielfdltigeres
Bild. Worte wie .innovativ”, ,visiondr” oder ,Expertenpanel”
wirken auf manche Menschen einladend — und auf andere
einschichternd und ausschlieffend.

Ein sensibler Umgang mit Sprache, Bildern und
Kommunikations-Kandlen macht deutlich:

Diese Veranstaltung ist nicht nur fir
.die, die eh immer dabei sind”.
Sie ist auch fur DICH!



Diverse Reprdsentanz: Wer spricht
und wer nicht?

Wer ist auf der Blhne? Wer moderiert? Wer wird als
Expert*in eingeladen? Diese Entscheidungen prdgen das
Bild, das eine Veranstaltung vermittelt. Wenn immer
dieselben Perspektiven eingebracht werden, dann werden
andere Erfahrungen unsichtbar gemacht. So reproduziert
eine Veranstaltung auch ungewollt gesellschaftliche
Machtverhdltnisse, statt sie  kritisch und inklusiv  zu
hinterfragen und anzupassen.

Diversitat auf dem Podium ist kein Symbol - sie ist Inhalt.
Denn vielfaltige Menschen bringen neue Perspektiven und
damit auch wichtige Fragen, Lésungen und Themen ein.
Dringend zu beachten ist, dass es nicht zu einer
Instrumentalisierung kommt, sonst besteht die Gefahr,
dass ein Phdnomen auftritt, das “Tokenism”™ heiffit. Ein
Token wird hierbei lediglich als Reprdasentant*in ihrer
Gruppe”™ gesehen und wird so lediglich auf ihre
vermeintlichen Identitatskategorien reduziert.

Beachte: Menschen aus marginalisierten Gruppen
kdnnen zu allen Themen Expertise haben und nicht nur
zu  ihren  Diskriminierungserfahrungen!  Sie  zu
unterstlitzen und sichtbar zu machen, indem sie
eingeladen werden, darliber zu sprechen - das ist
wirkliche Diversitat!

Es empfiehlt sich, aktiv zu liberlegen:
Profitieren auch Menschen aus marginalisierten Gruppen
von der Veranstaltung? Ist die Bezahlung angemessen?




Vielfalt ist keine Checkliste, sondern ein
lebendiger Lernprozess

Vielfaltige Lebensrealitaten sichtbar zu machen, heift
auch: Zuhoren, Fehler erkennen, sich hinterfragen — und
Raum fir Verbesserungen schaffen. Niemand kann alles
perfekt abbilden. Aber wer beginnt, interessiert zu fragen,
wer fehlt und warum, bewegt sich auf einen Raum zu, der
mehr Menschen einbezieht und willkommen heif3t.

Vielfalt bedeutet nicht: Jede Veranstaltung
muss immer alle Perspektiven abbilden!

Es geht darum, dass Veranstaltungen nicht nur Uber
Vielfalt sprechen - sondern echte Vielfalt und einen
erlebbaren Lernraum fiir die Teilnehmenden gestalten.

Wenn sich Menschen mit ihren
unterschiedlichen Lebensrealitdten eingeladen
fihlen, entsteht mehr als Austausch. Dann
entsteht echter Wandel.

Wenn du weitere Informationen
suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung




2. Barrierefreiheit - Einladung statt
Ausschluss

Ein barrierefreier Veranstaltungsort umfasst mehr als nur
Stufenfreiheit”. Es geht auch um Erreichbarkeit,
Ubersichtlichkeit, Planbarkeit und Sicherheit.

Das beginnt bereits bei der Raumwahl:

Sind Wege breit
Gibt es einen genug, auch mit Sind die
stufenlosen Gehhilfe, Toiletten

Eingang? Kinderwagen
oder Rollstuhl?

barrierefrei?

Planungssicherheit ist flir eine niedrigschwellige Teilnahme
wichtig! Erst, wenn die Teilnehmenden wissen, was sie vor
Ort erwartet, koénnen sie sicher sein, nicht auf
unangenehme oder uniberwindbare Barrieren zu stofen.
Das ist besonders wichtig, wenn es um die einfachsten
Grundlagen geht.

Wurden
bestehende
Barrieren gut
kommuniziert?

Sind Tische Gibt es einen
unterfahrbar? Aufzug, sind

Geldnder an den
Treppen?




Je mehr Informationen zur Anreise und zu Barrieren von
Anfang an kommuniziert werden, desto besser. Das
bedeutet fir die Teilnehmenden weniger Aufwand und
notige Planungsschritte. Je weniger Unsicherheit und
Bedenken entstehen, desto einfacher fallt es, sich auch
wirklich anzumelden und vorbeizukommen.

Sind Kénnen
Begleitpersonen

Sind die Wege
zum Ort der
Veranstaltung gut
ausgebaut und
beleuchtet?

Informationen
zur barrierefreien
Anreise
verfigbar?

oder Assistenztiere
mitgebracht
werden?

Je nach Region der Veranstaltung kann eine Anreise fir
Menschen unsicher sein. Die Gefahren von zunehmender
o Hassgewalt mitzudenken und geeignete Lésungen zu
finden (Begleitung, Mitfahrgelegenheit, Transfer...) macht
es vielen erst moglich sicher teilnehmen zu kdnnen.

Zu welcher
Tageszeit findet die Gibt es die
Veranstaltung statt, Ist eine online Méglichkeit

welche Wege Teilnahme einer
missen Menschen méglich? gemeinsamen
nehmen? Anreise?




Klare Sprache — Verstdndlichkeit schafft
Teilhabe

Sprache kann verbinden - oder ausschliefen. Nicht alle
Menschen verstehen komplizierte oder akademische
Formulierungen.

Menschen mit Leseschwierigkeiten, Menschen, die Deutsch
als Zweitsprache nutzen, dltere Personen oder auch
Menschen, die in stressigen Situationen weniger
aufnahmefdahig sind, profitieren von klaren, einfachen
Botschaften.

: . Gibt es fir Sind
K“onner.\‘ die Fachbegriffe Schriftgrofie,
Satze.kurzer auch einfachere Kontraste und
sein? Alternativen? Zeilenabstande

angepasst?

Auch die Referierenden sollten darauf hingewiesen

werden, dass sie ihre Vortrdge entsprechend gestalten
kdnnen. Die Sprechgeschwindigkeit und Redepausen sind
hier ebenso wichtig wie die Bebilderung der
Informationen. Ein  hoher Kontrast und grépere
Zeilenabstdnde helfen, die Informationen besser erfassen
zu kdnnen.

Wurden .
Piktogramme fiir Sind Ist eine
die Abkiirzungen Audioversion
Verstandlichkeit ausgeschreiben?
genutzt?

moglich?
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Vielfaltige Teilhabe beginnt oft schon bei der Einladung:
Durch einfache Sprache, mehrsprachige Hinweise,
persdnliche Ansprache (ber verschiedene Community-
Kandle oder durch die Kooperation mit Initiativen und
Personen, die in diversen sozialen Realitdten vernetzt sind.
Der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt!

Sind die

Ist die wichtigsten
Informationen
auch in der E-

Wen erreichen
wir mit unserer

Einladung

barrierefrei

Einlodur)g u’;wd gestaltet? Mail enthalten,
wen nicht" nicht nur im
Anhang?

Die Kommunikation kann fir Menschen eine echte
Herausforderung sein und eine ausschlieBende Hirde
darstellen. Menschen mit Behinderung oder sozialen
Sorge-Verpflichtungen muissen oft zahlreiche
Bedingungen mitdenken und haben auch nicht jeden
Tag und in jeder Phase gleich viel Energie.

st die Kann dber Wurden
Anmeldefrist mehrere Wege besondere
lange geantwortet Bedarfe in der
genug? werden’? Einladung
(E-Mail, Anruf, abgefragt?

Messenger)




Far eine gleichberechtigte und vielfdltige
Teilnahmemoglichkeit ist es wichtig, auch das erhdéhte
Risiko einer Virus-Infektion im Blick zu haben. Es gibt
zahlreiche Menschen, die im besonderen Mafle darauf
angewiesen sind, dieses Risiko so klein wie moglich zu
halten.

Wird vorab um

einen Kombi- .Wird in der
Selbsttest gebeten? . Einladung auf
(SARS-CoV-2 Gibt es Tests L uftfilter-
Influenza A/B, RSV und Masken Systeme im
& Adenovirus) vor Ort’ Veranstaltungsort

hingewiesen?

Menschen mit einem geschwdchten Immunsystem oder
Angehodrigen, fir die eine Infektion gefdhrlich sein kann,
U wird so die Maoglichkeit erdffnet, auch an
o gesellschaftlichen Prasenztreffen teilzunehmen. Ein

hybrides Angebot zu schaffen oder das Event online
verfligbar zu machen, steigert die Teilhabemdglichkeit
nochmals.

Kann die
Teilnahmegebiihr
im Krankheitsfall

Gibt es Kann immer

Desinfektionsmittel wieder eine
am Eingang und Stofliftung

auf allen eingeplant
Toiletten? werden?

verringert oder
erstattet werden?




Auch vor Ort ist es wichtig, jede Person so zu nehmen, wie
sie ist. Gerade im Umgang mit neurodivergenten Menschen
ist wichtig zu wissen, dass Augenkontakt sehr schwierig
sein kann, Unterbrechungen oder Unaufmerksamkeit keine
Respektlosigkeiten darstellen und sehr direkte Aussagen
nicht bése gemeint sind.

Ist allen
Beteiligten
bekannt, was
Neurodivergenz
bedeutet?

Kann der st es ok zu
Veranstaltung spdt zu
auch etwas kommen oder
abseits gefolgt friher zu
werden? gehen?

Die Moglichkeiten zum Stimming ohne Angst vor Be- und
Verurteilung sorgt fir Entlastung. Ein klarer Plan, ohne
Uberraschungen, aber mit flexiblen Anpassungs-
moglichkeiten, schafft Sicherheit. Es stiftet Vertrauen, wenn
das Geflhl transportiert wird, dass keine Erwartungen
erfillt werden missen und jede Person willkommen ist,
ohne sich auf eine bestimmte Art verhalten oder
rechtfertigen zu mussen.

Gibt es

Ist die Umgebung Wissen die verschiedene

moglichst reizarm Verantwortlichen, Fidget-Toys
gestaltet? was Stimming ist? vor Ort?




Barrierefreiheit bedeutet: Du bist willkommen!
Genau Dich haben wir mitgedacht.

Reize kénnen bei Veranstaltungen schnell Uberfordernd
werden. Viele Menschen an einem Ort sind bereits eine
echte Herausforderung fiir die Energie-Kapazitaten.

Sl Szzgeelghend Ist das Licht Muss die Musik

cingeplant? dimmbar? so laut sein?

Gerade bei grof3en oder belebten Veranstaltungen kann
ein ruhiger Ort zum Riickzug (Ruheraum) eine grofe
Entlastung  fir viele bedeuten -  auch fir
neurodivergente Menschen, flr Eltern mit Kleinkindern
oder Menschen mit Reizempfindlichkeit.
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Gibt es flexible Kénnen

und Sind selbstbestimmte
Pausen gemacht

frei wahlbare Sonnenbrillen

Sitzmdglichkeiten? o und werden
Noise-cancelling - ohne negativ

Kopfhdrer ok? aufzufallen?




Notfall: Sicherheit fir alle mitdenken

Im Falle eines Notfalls (zum Beispiel Evakuierung,
medizinischer Notfall, Paniksituation) sind Menschen mit
Behinderungen oder (chronischen) Erkrankungen oft
starker gefdhrdet — vor allem dann, wenn es keine
vorbereiteten Mafinahmen gibit.

Wer ist Gibt es .

ansprechbar geschultes Wie werden

und Personal, das Notausgdnge
verantwortlich inklusiv SIChtbGr’?
im Notfall? denkt? gemacht’

Diese Mafnahmen missen oft nicht besonders aufwendig
sein — aber sie sollten immer mitgedacht, vorbereitet und

klar kommuniziert werden.

. . . . Ist das
Sind diese Ist ein ruhiger Sicherheitspersonal

diskriminierungs-

Informationen Umgang mit
fur alle Krisensituationen

Betroffenen eingelibt und
zugdnglich? kommuniziert?

sensibel und
besteht nicht nur
aus Mdannern?




Barrierefreiheit ist ein Menschenrecht — kein
nettes Extra

Barrierefreiheit ist kein lastiges Pflichtprogramm. Sie ist
Ausdruck davon, wie ernst wir Teilhabe meinen. Und sie ist
immer ein Prozess: Auch mit kleinem Budget oder bereits
bestehenden Rdumen kann schon viel erreicht werden -
wenn der Wille zur Offenheit da ist!

Bereits ganz einfache Fragen 6ffnen neue Perspektiven:

Ist meine Wie erleben Kénnen
Veranstaltung Menschen mit Menschen mit
auch fur Hor- einer
NN POl beeintrachtigung Sehbehinderung
tberall unsere alle Informationen
zugdnglich? Veranstaltung? erfassen?

Wer Veranstaltungen plant, hat Gestaltungsmacht und die
Verpflichtung, sich an das AGG  (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) und weitere  gesetzliche
Vorgaben zu Barrierefreiheit und gleichberechtigter
Teilhabe zu halten. Auch hier gibt es zahlreiche Initiativen,
die eine gesetzeskonforme Umsetzung begleiten kénnen.

Wenn du weitere Informationen
suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung




3. Geschlechtervielfalt:
Raume fur alle Menschen o6ffnen

Geht es Veranstaltenden um rechtskonforme und inklusive
Formate, dann muss der Fokus auf eine
Willkommenskultur gerichtet sein, mit der sich mdglichst
alle Menschen wohl fihlen kénnen.

Veranstaltungen sind Begegnungsraume. Wer hier spricht,
mitmacht, zuhort oder organisiert, bringt seine ldentitdt ein
— auch in Bezug auf das Geschlecht. Oft wird das nicht
bewusst thematisiert. Und doch steckt in vielen Details die
unausgesprochene Botschaft: Diese Veranstaltung richtet
sich an eine bestimmte Norm - alle anderen miissen sich
anpassen.

Geschlechtervielfalt mitzudenken heifit, diese vermeintliche
Norm zu hinterfragen und Raum fir unterschiedliche
Geschlechtsidentitdten zu schaffen - es bedeutet, eine
Haltung einzunehmen, die nicht voraussetzt, dass
Menschen ,entweder mdnnlich oder weiblich® sind. Viel zu
hdaufig wird nicht-bindren Menschen ihre Perspektive
abgesprochen, flir die sie dann - oft auf sich alleine
gestellt - diskutieren und streiten mussen.

Anerkennung einer Person bedeutet, ihr klar zu
signalisieren:

Geschlecht ist vielfaltig.
Und diese Vielfalt ist bei uns willkommen.
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Toiletten: Oft ein Ort des Ausschlusses

Offentliche Toiletten sind selten ein Ort der Inklusion,
obwohl wir sie alle brauchen. Wer sich nicht (eindeutig) als
Mann oder Frau identifiziert und identifizieren lasst, steht
vor einem Problem: Wohin gehen? Und was passiert, wenn
andere das nicht akzeptieren? Grenzlberschreitendes
Verhalten und die Gefahr von kérperlicher Gewalt sind
leider  keine  unbegriindeten Beflrchtungen  von
Betroffenen.

Sind - Wurdfen Gibt es auf
All-Gender- CT Om;:l-‘”'oneg allen
Toiletten O,'ZU ar-un Toiletten
vorhanden? im Vorfeld Perioden-
kommuniziert? o
produkte’

Auch tempordre Lésungen sind moglich: Stehen keine All-
Gender-Toiletten zu Verfliigung, dann kénnen sie tempordr
umgewidmet werden mit Hinweisen wie ,Diese Toilette darf
von allen Menschen genutzt werden”, "All-Gender™ oder
mit Symbolen jenseits der bindren Piktogramme.

Toilettenfragen sind keine kleine Nebensache,
sondern ein Grundbedlirfnis — sie zeigen, ob
Menschen mitgedacht wurden oder nicht.



Sprache wirkt verbindend & 6ffnet RGume

Sprache ist ein madchtiges Werkzeug. Sie schafft
Sichtbarkeit - oder lasst Menschen auffen vor.
Begriffungen wie ,Liebe Damen und Herren® schliefen
nicht-bindre Personen aus. Formulierungen wie ,jeder
Teilnehmer” machen nicht unmissverstandlich klar, dass alle
Menschen gleichermafen angesprochen sind. Das muss
nicht sein! Mit ein wenig Ubung ist es kein Problem mehr,
das generische Maskulinum zu vermeiden.

Inklusive Sprache bedeutet: Ich sehe Dich und spreche
Dich konkret an.

Das kann so aussehen:

Bewusste
Begripung: Entscheidung fir Geschlechts-
~ begrupung. gendergerechte neutrale Begriffe:
.Liebe Anwesende Sprache Teilnehmende*
oder “ (Genderstern *, .Moderierende"
.Hallo zusammen Unterstrich _, Vortragende"

Doppelpunkt :)

Diese Kommunikation wirkt vielleicht am Anfang
ungewohnt — aber sie sendet eine klare Botschaft:

Du wirst nicht nur mit gemeint.
sondern hier ist Platz fiir Dich, genau
so wie Du bist!



Pronomen - Identitat respektieren

Pronomen sind mehr als Worte. In einer Gesellschaft, die
Geschlecht als eine sehr wichtige soziale Kategorie nutzt,
sind diese ein Teil der |dentitat.

Die Ansprache mit dem falschen Pronomen kann verletzen,
verunsichern und das Geflhl geben: Ich bin hier nicht
sicher, sondern nur geduldet.

Ein bewusster Umgang mit Pronomen zeigt Respekt und
Akzeptanz.

Moglichkeiten dafiir:

. Eintragen von Nenne in
Frage bei der Pronomen auf Vorstellungsrunden
Anmeldung nach e e e e die eigenen
den gewlinschten anregen - nicht Pronomen mit -
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das schafft

Pronomen ; |
erzwingen: Offenheit

Wichtig ist: Menschen dirfen immer selbst entscheiden,
ob und wie sie ihr Pronomen teilen. Niemand sollte
gedrdangt werden. Aber wenn ihr als Veranstaltende den
Anfang macht, sendet ihr das Signal:

Hier muss sich kein Mensch fir die
eigene Existenz rechtfertigen.



07

Geschlechtervielfalt beginnt im Kopf
und im Alltag

Wir miissen keine Expert*innen in queeren Themen sein,
um geschlechtergerechte Rdume 2zu schaffen. Es geht
dabei nicht um die eigene Ansicht zu einem Thema,
sondern um den Respekt, Menschen zuzuhéren und zu
vertrauen, wenn es um ihr eigenes Dasein und Ich-Geflhl
geht.

Was zahlt, ist die Haltung:

Will ich, Kann ich
Bin ich bereit, dass sich Unsicherheit
Sprache zu alle aushalten und
hinterfragen? Menschen trotzdem mutig
sicher fuhlen gestalten?
kdnnen?

Fehler passieren — und das ist okay. Entscheidend ist,
dass die Bereitschaft zu lernen erkennbar ist.
Geschlechtervielfalt ist keine Bedrohung fir .die
Ordnung” - sie ist Ausdruck von Freiheit, Respekt und
gelebter Demokratie im Sinne des deutschen
Grundgesetzes und geltenden Rechts.

Eine Veranstaltung, die Geschlechtervielfalt
mitdenkt, sagt: Wir alle sind verschieden
und gehoéren gleichermal3en dazu!

Wenn du weitere Informationen
suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung




4. Soziale Teilhabe: Wer kann es
sich leisten, dabei zu sein?

Veranstaltungen kdénnen inspirierend, empowernd und
verbindend sein. Aber: Nicht alle Menschen haben
dieselben Voraussetzungen, um daran teilzunehmen.
Neben sichtbaren Barrieren wie rdumlicher oder
sprachlicher Zugdnglichkeit gibt es auch soziale Hirden,
die haufig Gbersehen werden. Geringes Einkommen, wenig
Zeit- oder Energieressourcen durch Firsorgearbeit oder
gesellschaftliche Bedingungen wie Arbeitslosigkeit kdnnen
eine erhebliche Hirde darstellen. Veranstaltungen, die
bewusst sozial inklusiv geplant werden, berlcksichtigen
diese Aspekte von Beginn an.

s Sind Rosten und Ist Unterstltzun
Ermdfigungen ErmdBigungen - e 9
ohne Klar bei Reise- oder
Nachweiszwang? kommuniziert? Unterliun'ftskosten
moglich?

Es kann zum Beispiel ein transparentes, gestaffeltes und
solidarisches Preismodell angeboten werden.

Dazu gehdéren klare Informationen Uber Kosten,
barrierearme  Finanzierungsmaoglichkeiten und  die
Bereitstellung kostenfreier oder kostenglinstiger
Alternativen.
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Versteckte Kosten (wie zum Beispiel teure Gastronomie,
notwendige Assistenz, hohe Transportkosten) sollten von
Anfang an mitgedacht und bei der Beantragung von
Fordermitteln einbezogen werden.

Nicht nur Geld, auch Zeit ist eine sehr ungleich verteilte
Ressource. Besonders Menschen mit Sorgeverantwortung
fir Kinder oder andere Angehdérige kdnnen an
Veranstaltungen oft nicht teilnehmen und ihre Perspektiven
einbringen. Es lohnt sich daher zu Uberlegen:

Ist eine
Ist die Zeit der Gibt es eine flexible und
Veranstaltung Kinder- digitale

familienfreundlich? Betreuung? Teilnahme

moglich?

Menschen, die nicht regelmdfig Veranstaltungen
besuchen (kdnnen), brauchen oft mehr Orientierung, um
sich sicher und willkommen zu fihlen. Zum Beispiel
sollten Informationen zu Anreise, Dresscode, Ablauf oder
Ort klar, verstandlich und freundlich formuliert sein.

Soziale Teilhabe ernst zu nehmen heift:

Anzuerkennen, dass gesellschaftliche
Ungleichheiten reale Auswirkungen haben -
auch in den eigenen Veranstaltungsrdumen.

Wenn du weitere Informationen
suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung




5. Vereinbarkeit mit Familie &
Sorgearbeit:

Veranstaltungen setzen oft voraus: Menschen kommen frei,
flexibel, interessiert — und bleiben so lange, wie es ndtig ist.
Doch fir viele Menschen sieht der Alltag anders aus. Sie
kimmern sich um Kinder, pflegebedirftige Angehorige,
unterstlitzen Freund+*innen in Not oder Ubernehmen
Verantwortung in der Community.

Diese Sorgearbeit ist elementar - und doch meist
unsichtbar. Sie ist unbezahlte Arbeit, sehr hdufig von
Frauen, queeren Menschen oder migrantisierten Personen
geleistet, oft neben Beruf und gesellschaftlichem
Engagement.

Wenn Menschen wegen ihrer Firsorgepflichten nicht
teilnehmen koénnen, liegt das nicht an mangelndem
Interesse, sondern an fehlender Struktur. Deshalb ist der
erste Schritt: Anerkennen, dass Sorgearbeit mitbedacht
werden muss.

Sorgearbeit ist kein Sonderfall - sie ist Realitat flr viele.
Wenn wir sie mitplanen statt Ubersehen, 6ffnen sich neue
Rdume der Beteiligung.

Veranstaltungen, die Sorgearbeit mitdenken, sagen:
Du musst dein Leben nicht um uns herum

organisieren — wir gestalten uns so, dass
auch Du teilnehmen kannst.



Die zeitliche Struktur einer Veranstaltung beeinflusst
mafgeblich, wer teilnehmen kann.

Zeitplane, die starr und exklusiv (zum Beispiel immer
abends) sind, schlieBen  Menschen mit Sorge-
Verantwortung aus. Das Gegenteil ist flexible Gestaltung:

In der Planung:

Gibt es lange
Sind Zeiten, Orte und Mt ausegn .
Formate mit Wurden Schulferien ¢ gsp
Betreuungszeiten mit bedacht? QelEr nonst%p
vereinbar? Programm?

Auch klare und verbindliche Zeitangaben (Beginn, Ende,
Pausen, Programmpunkte) helfen Menschen, ihren Alltag
ZU organisieren.

Ist eine hybride Gibt es
oder asynchrone
Beteiligung mdglich?
(Vorab eingereichte
Beitréige, Vertretung ...)

Ist es moglich,
spater zu

Angebote zur
kommen und

frGher zu gehen?

digitalen
Nachbereitung?

Auch im Programm kénnen Kinder mitgedacht werden:
Kindgerechte Angebote bei gréfleren Veranstaltungen,
familienfreundliche Kommunikation oder das explizite
Einbinden von Kindern und Jugendlichen als

o™

Teilnehmende und Mitgestaltende. Denn auch sie
kdnnen wertvolle und relevante Impulse und Ideen
einbringen.
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Kinder willkommen heif3en — nicht nur dulden

Wir alle kennen es wahrscheinlich: Ein Baby macht sich in
einer Veranstaltung bemerkbar und sofort beginnen die
Mikroagressionen im Raum: Augen verdrehen, Schnaufen
und Kopfschiitteln. Genau davor haben viele Eltern Angst.
Als Veranstaltende kann hier bereits mit der Einladung
entgegen gewirkt werden:

. In Einladung und Anmeldung: .Kinder diirfen gerne
mitgebracht werden” oder ,Betreuungsbedarf bitte
angeben”

. Nicht von ,Teilnehmenden mit Kind" als Ausnahme
sprechen, sondern als Teil der Zielgruppe

. Alter und besondere Bedarfe der Kinder abfragen

.Kinderlachen ist willkommen." oder
.Dies ist ein familienfreundlicher Raum."

Der einfache Slogan ,Kinder sind willkommen™ allein reicht
nicht aus — die Rahmenbedingungen mussen stimmen.
Das kann so aussehen:

Kinderbetreuung Informationen
anbieten : far Eltern:
(mit lokalen Trégern, Spiel- und Gibt es
pddagogischem R.uh.eraum Rickzugsorte?
Personal, freiwillig einrichten Gibt es Still-

Helfenden) mdglichkeiten?




Vereinbarkeit ist mehr als Komfort: Sie ist
Gerechtigkeit

Oft wird das Thema Vereinbarkeit als .Service” verstanden.
Doch es geht um mehr: Um strukturelle Teilhabe und um
Gerechtigkeit. Die Moglichkeit zur Teilnahme an
Tagungen, Workshops, Schulungen und anderen
Veranstaltungen ist ein  wichtiges Elemente der
(beruflichen) Entwicklung und Weiterbildung. Neben der
Wissensvermittlung bietet sich auch eine Plattform fir
Netzwerken und Kontaktpflege. Wird eine Teilnahme
regelmapig strukturell verunmdéglicht, dann hat das
negative Folgen fiir die Betroffenen.

Wer  Veranstaltungen nur fir Menschen  ohne
Sorgeverantwortung plant, vergibt das Wissen, die
Perspektiven und die Beteiligung jener, die tdglich
Verantwortung flir andere tragen. Menschen mit Care-
Verantwortung verfligen Uber wertvolle Erfahrungen , die
in gesellschaftlichen Diskursen fehlen, wenn wir sie
ausschliefen.

Wenn Veranstaltungen diese Lebensrealitaten
mitdenken, werden sie nicht nur inklusiver —
sondern auch relevanter.

_ Wenn du weitere Informationen
— suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung
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6. Awareness & Sicherheit: Radume
schaffen, in denen Menschen sich
sicher fihlen konnen

Veranstaltungen sind Begegnungsorte - fir Gesprdche,
|ldeen, Austausch, manchmal auch fir Reibung. Das macht
sie gerade in Zeiten von zunehmender Isolation und
Vereinzelung so wichtig. Allerdings wirken auch
gesellschaftliche Missstinde auf diese Rdume ein. Nicht
jede Begegnung ist automatisch sicher.

Vor allem von Diskriminierung betroffene Menschen (zum
Beispiel Frauen, queere Personen, BIPoC, Menschen mit
Behinderung), machen in o&ffentlichen oder halb-
offentlichen Raumen regelmdafig Erfahrungen von Gewalt.
Diese  kann  durch  Ausschluss, Abwertung oder
Grenzlberschreitung und sowohl sprachlich als auch
koérperlich erfolgen.

Awareness beschreibt eine bewusste und reflektierte
Haltung, die darauf abzielt, Diskriminierung wahr-
zunehmen und Grenzlberschreitungen entgegenzuwirken.
Wenn es zu einer Grenzverletzung gekommen ist, dann
geht es darum, betroffene Personen zu starken und
Unterstiitzung im Umgang mit der erfahrenen Situation zu
bieten.

Anstelle eines Ohnmachtgefiihls kann so das Gefiihl von
Sicherheit und Selbstbestimmtheit geférdert werden.
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Sichere An- und Abreise: Auch das ist Teil der
Verantwortung

Je nach Region der Veranstaltung kann eine Anreise fir
Menschen unsicher sein. Die Gefahren von zunehmender
Hassgewalt mitzudenken und geeignete L&sungen zu
finden (Begleitung, Mitfahrgelegenheit, Transfer...) macht
es vielen erst moglich, sicher teilnehmen zu kénnen.

Zu welcher . .
Tageszeit findet die . . Gibt es die
Veranstaltung statt, Ist eine online Moglichkeit

Teilnahme einer

welche Wege
mussen Menschen
nehmen?

moglich? gemeinsamen
Anreise”?

Kénnen auch

Wissen die

Ist der Ort gut Teilnehmenden, Froule:)n Lo
beleuchtet , queere Personen
d dass sie nach der
Lle] @i Unterstiitzung
erreichbar? bekommen Veranstaltung

) 2 sicher nach
konnen’ Hause kommen?

Beispiele flir mogliche Unterstiitzung:

. Infos zur Anreise mit Fokus auf Barrierearmut und
Sicherheit

. Organisation von Mitfahrgelegenheiten, Shuttles oder
Begleitpersonen bei spaten Veranstaltungen

. Kooperation mit Taxiunternehmen, die
diskriminierungssensibel arbeiten



Achtsame Sprache: Respekt beginnt im Wort

Sprache kann einladend sein — oder ausgrenzen. Sie kann
Rdaume offnen — oder verschlieffen. Eine achtsame Sprache
ist nicht ,zu korrekt” oder ,anstrengend”, sondern Ausdruck
von Respekt.

Das bedeutet:

Auch
Diskriminierende, Begriffe ngn;’s(':’ﬁ?e
stereotype oder erklaren, i E Coct
verharmlosende ohne zu \'/C f:], | es)en,
Begriffe vermeiden belehren le)r a ter;
ewuss

reflektieren

Es hilft, klare gemeinsame Kommunikationregeln aufzustellen
— etwa zu Beginn der Veranstaltung:

~Wir mochten einen respektvollen Raum fiir
alle schaffen. Bitte achtet auf eure Sprache und
wendet euch gerne an uns, wenn ihr euch
unwohl fuhlt.”

Solche Hinweise mussen nicht steif oder moralisierend sein
— sie kdnnen freundlich und klar sein. Und sie setzen ein

wichtiges Zeichen: Hier geht es nicht nur um Inhalte -
sondern auch um das Miteinander.



Awareness heil3t: Wir unterstutzen Dich und
sind fur Dich da

Awareness ist kein einmaliges Projekt — es ist eine Haltung
innerhalb der Organisation und der Veranstaltungen.

Sie bedeutet: Wir sind uns bewusst, dass kein Raum
vollkommen  sicher sein  kann und  Menschen
Veranstaltungen unterschiedlich erleben. Wenn eine
Grenziiberschreitung erlebt wurde, dann werden wir ohne
weitere Bedingungen Unterstitzung Dbereitstellen. Wir
nehmen diese Verantwortung ernst und zeigen so unseren
Respekt flir die Teilnehmenden und Team-Mitglieder.
Awareness-Konzepte verfolgen das Anliegen, einen Raum
zu schaffen, in dem Verantwortung Ubernommen wird,
personliche Grenzen respektiert werden und sich alle
Beteiligten mdéglichst sicher fihlen kénnen.

Das beginnt bei der Planung:

. ‘ Gibt es klar Gibt es einen
Gibt es ein benannte Awareness-
Awareness- Ansprech- Raum zum
Konzept? personen, die Zuruckziehen?

auch Zeit haben?

Ein professionelles Awareness-Team oder geschulte
Team-Mitglieder machen den entscheidenden Unter-
schied, auch in kleinen Formaten. Schon die Ankilindigung
.Es gibt geschulte Personen, an die ihr Euch wenden
kdnnt, wenn ihr Euch unwohl fUhlt oder etwas passiert ist”,
gibt vielen Teilnehmenden ein Geflihl von Sicherheit und
Wertschatzung.



Awareness ist keine Garantie, aber ein
wertschatzendes Angebot

Kein Raum ist komplett frei von Machtverhdltnissen. Es
kann immer etwas passieren. Wird Awareness aber ernst
genommen, entsteht ein Rahmen, in dem Verantwortung
Ubernommen und aktiv zuhort wird, in dem Fehler
anerkannt werden und Menschen die Moglichkeit
gegeben wird, gehort und unterstiitzt zu werden.

Dieser Prozess beginnt mit der eingehenden Reflexion
diverser Lebensrealitdten, eigener Privilegien und der
Erscheinungsformen gesellschaftlicher Diskriminierungs-
Faktoren. Organisationen sollten sich einen gemeinsamen
Verhaltenskodex (Code of Conduct) geben und ein
Awareness-Konzept erarbeiten.

Ohne spezielle Schulung sollte der Begriff
“Awareness-Struktur” allerdings nicht verwendet
werden, da bestimmte Mindeststandards erfiillt werden
missen, um keinen Schaden anzurichten. Awareness
ist ein stetiger (Lern-)Prozess und beginnt spdtestens
gerade in diesem Moment, mit dem Lesen dieser
Handreichung.

Awareness macht deutlich:

Wir Ubernehmen kollektiv Verantwortung -
und schauen nicht weg.

Wenn du weitere Informationen
suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung
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7. Raum fur Wachstum: Lernen
ermoglichen, statt Perfektion
erwarten

Vielfalt, Barrierefreiheit, soziale Teilhabe, Sicherheit - all
das zu bedenken, kann einschiichternd wirken.

Viele Veranstaltende haben Angst, nicht .genug” zu tun
oder Fehler zu machen und dafir Kritik zu bekommen.
Diese Sorge ist nachvollziehbar — und doch darf sie nicht
dazu fldhren, dass wir in der Komfortzone verharren.
Wachstum und Fortschritt finden immer jenseits dieser
Grenzen statt!

Die Sorge vor Schuldzuweisungen ist gesellschaftlich immer
noch sehr grof3, da sie meist mit Scham und negativen
Konsequenzen verbunden wird. Deshalb reagieren viele
Menschen intuitiv mit Ignoranz, Ablehnung, Emp&érung und
Angriff auf Kritik, gerade wenn es um diskriminierendes
Verhalten geht.

Hier liegt ein wichtiger Erkenntnisgewinn fir eine
entscheidende Haltungsdnderung:

Wir alle diskriminieren standig, weil wir in einem
diskriminierenden Umfeld aufgewachsen sind. Auch
Personen, die selbst Diskriminierungserfahrungen machen,
sind nicht frei davon. Entscheidend ist, ob die ehrliche
Bereitschaft vorhanden ist, andere Perspektiven wertfrei
einzunehmen und konstruktive Anpassungen vorzunehmen.
Im  Zusammenspiel mit einer zugewandten und
transparenten Kommunikation kommt es wesentlich
seltener zu Konflikten als in der gewohnten Komfortzone.



Feedback-Kultur: Zuhoren, um besser zu
werden

Veranstaltungen sind lebendige Prozesse und profitieren
von Rickmeldungen. Eine gute Feedback-Kultur schafft
die Grundlage dafiir, dass Veranstaltungen inklusiver und
gerechter werden und wir unser Wissen stetig miteinander
erweitern. Daflir braucht es:

Maglichkeit Klare, mutige
far ehrliches, Aufforderung: Eine Haltung, die

Kritik nicht als

niedrigschwelliges Was hat euch

Feedback Angriff, sondern als
z.B. am Ende, gefehlt? Chance versteht

digital, anonym

Was kdnnen wir
besser machen?*

Nicht nur auf Veranstaltungen, auch im Team: Wenn sich
Menschen gewertschdatzt fahlen und keine negativen
Konsequenzen (Konflikte, schlechte Gefiihle ausl&sen, die
Stimmung triiben...) befiirchten miissen, dann profitieren
wir alle von der Vielfalt der Perspektiven! Denn sie machen
sichtbar, was wir selbst oft Ubersehen, und helfen
Leerstellen zu erkennen.

Betroffene von Diskriminierung haben nach einem
Vorfall keinesfalls die Verpflichtung, Aufkldrungsarbeit U
zu lbbernehmen oder sich zu rechtfertigen. Wenn nicht ©
sofort ersichtlich, dann lasst sich meist durch gezielte
Bildung im Nachgang verstehen, worin die
Grenzliberschreitung bestanden hat.

Kritik aus marginalisierten Perspektiven ist
keine Stdérung - sie ist ein sehr wertvolles
Geschenk!



Fehlerkultur: Offenheit statt Abwehr

Fehler passieren — gerade, wenn wir uns auf neue Wege
begeben. Der Umgang mit ihnen zeigt, wie ernst es uns
mit Verdnderung ist.

Eine konstruktive Fehlerkultur bedeutet:

Wir wissen Wir Gbernehmen Wir
nicht alles, selbstverstandlich entschuldigen
aber wir sind Verantwortung - uns und handeln
bereit zu auch ohne wenn ndtig
lernen. Schuldzuweisung

Diese Kultur lasst sich auch nach aufen kommunizieren,
zum Beispiel durch Satze wie:

Wir haben uns bemiht, die Veranstaltung mdglichst
barrierearm zu gestalten. Wenn euch etwas auffallt, sagt
uns bitte Bescheid — wir méchten weiter dazulernen.”

Damit wird nicht Schwdche gezeigt, sondern Haltung. Eine
solche Offenheit schafft Vertrauen - und ladt mehr
Menschen ein, sich einzubringen.

L Es sind nicht die Unterschiede, die uns
trennen. Es ist unsere Unfdhigkeit, diese
Unterschiede zu erkennen und zu feiern. 9

- Audre Lorde -



Veranstaltungen als Lernraume -
far Gerechtigkeit und Miteinander

Wenn wir Veranstaltungen nicht nur als ,Events”, sondern
als Lernrdume verstehen, verschieben sich die Ma[3stabe.
Es geht nicht langer darum, alles richtig zu machen und
sich "blof} bei keinem Fehler erwischen zu lassen”.

Es geht darum, gemeinsam in Bewegung zu sein - auf
Augenhdhe, mit Offenheit und der Bereitschaft zur
Verdnderung.

Das kann heifen:

Teams Regelmafige
reflektieren Schulungen
I%s gibt Raum regelmadfig Uber und wenn
far A_ythUSCh eigene Privilegien nétig externe
Uber ¥
schwierige und Ausschlisse Beratung

Situationen

Erfahrungen aus Veranstaltende
Teilnehmenden- begleiter) .SiC.h
Perspektive werden ~ gegenseitig in
gesammelt, geteilt diesem Prc.)zess.: Als
und ernst Community, nicht
genommen als Konkurrenz

Wenn du weitere Informationen
suchst, findest du sie in unserer
Linksammlung




Weiterfuhrende Links

Du mochtest zu einem Thema mehr wissen?
Hier findest du hilfreiche Links

Barrierefreiheit

Ausfihrliche Checkliste Barrierefreiheit auf Veranstaltungen
Handbuch. Inklusive und barrierefreie Kulturarbeit
Barrierefreie Dokumente

Leichte Sprache Leitfaden

Kontaktliste Gebardensprachdolmetschung Hessen
Barrierefreie Planung,

Digitale Barrierefreiheit

Leitfaden Barriereabbau fir neurodivergente Personen
bei Veranstaltungen

Geschlechtervielfalt

LSBT *IQ Netzwerk Hessen

Handreichung_ Gemeinsam gegen Sexismus

trans* ganz einfach - praxisnahe Informationen

Rechtliche Grundlagen und Handlungsrdume fir Geschlechtervielfalt in

der Gleichstelungsarbeit

Soziale Teilhabe

Netzwerke Antidiskriminierung (AdiNet) Hessen

Leitfaden Rassismuskritik in der Verwaltung

Themenheft Klassizismus

Impulse fir den Umgang_mit Menschen mit nicht sichtbarer

Beeintrdchtigung_auf Veranstaltungen
Checkliste inklusive Online-Veranstaltungen



https://www.k-produktion.de/fileadmin/k-produktion/redakteure/barrierefrei/handreichung-dez-2012_web.pdf
https://antidiskriminierung.hessen.de/vernetzung/adinet
https://www.lsbtiq-hessen.net/
https://inklusion.evlks.de/wp-content/uploads/2023/05/Landesverband-Soziokultur-Sachsen-Handbuch-Inklusive-und-barrierefreie-Kulturarbeit-ohne-Bilder.pdf
https://leserlich.info/
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/UN_BRK/LS_EinRatgeber.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.integrationsamt-hessen.de/fileadmin/user_upload/daten/sonstiges/GSD-Liste.pdf
https://ramp-up.me/
https://eye-able.com/de
https://www.vielfalt-mediathek.de/wp-content/uploads/2025/01/Zusammenleben-in-der-Migrationsgesellschaft_Barriereabbau-fuer-neurodivergente-Personen-bei-Veranstaltungen.pdf
https://www.vielfalt-mediathek.de/wp-content/uploads/2025/01/Zusammenleben-in-der-Migrationsgesellschaft_Barriereabbau-fuer-neurodivergente-Personen-bei-Veranstaltungen.pdf
https://www.bundesverband-trans.de/publikationen/trans-ganz-einfach/
https://gemeinsam-gegen-sexismus.de/wp-content/uploads/2025/05/EAF_Handreichung_Gemeinsam_gegen_Sexismus_web.pdf
https://integrationskompass.hessen.de/fileadmin/integrationskompass/F%C3%B6rderprogramm/WIR_Vielfaltszentren/Downloads/Handreichung_Rassismuskritik_und_Vielfaltsorientierung_WIR-Vielfaltszentren_barrierefrei.pdf
https://www.schule-ohne-rassismus.org/wp-content/uploads/TH-Klassismus-LoRes.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2026/03/Geschlechtervielfalt_Langfassung_05032026.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/wp-content/uploads/2026/03/Geschlechtervielfalt_Langfassung_05032026.pdf
https://www.stille-stunde.com/wp-content/uploads/2025/08/Konzept-Veranstaltungen.pdf
https://www.stille-stunde.com/wp-content/uploads/2025/08/Konzept-Veranstaltungen.pdf
https://www.der-paritaetische.de/themen/bereichsuebergreifende-themen/digitalisierung-und-digitalpolitik/checkliste/

Weiterfuhrende Links

Du mochtest zu einem Thema mehr wissen?
Hier findest du hilfreiche Links

Familie & Sorgearbeit

Altersdiskriminierung Erkennen, Verstehen, Begegnen
Familienfreundliche Kommune

Adultismus Themenblatt

Dossier zu Carearbeit (Bundesministerium FSFJ)

Awareness & Sicherheit

Awareness im Kulturbereich
Umgang__mit _Diskriminierung__ & (sexualisierter) Gewalt bei

Veranstaltungen
Blogbeitrdge zu Awareness & Sicherheit - Die Konfliktberaterin

Raum fir Wachstum

Feedback Methoden
Handlungsleitfaden zur Einrichtung_eines Feedbackmechanismus

in Deutscher Gebdrdensprache (DGS)
Reflexionsheft zu Veranstaltungen

Sonstiges

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Bundesfachstelle Barrierefreiheit Glossar
Wichtige Begriffe im Bereich Rassismuskritik
Glossar sexuelle und geschlechtliche Vielfalt



https://www.diekonfliktberaterin.de/blog/
https://www.hs-osnabrueck.de/fileadmin/HSOS/Homepages/LearningCenter/Dateien/Tutoring/Methoden_-_3._Abschlussphase_Ergebnissicherung-Feedback_V1.1.pdf
https://diversity-arts-culture.berlin/sites/default/files/2025-02/wegweiser_awareness-im-kulturbereich.pdf
https://handreichungen.bfit-bund.de/feedback-mechanismus-dgs/docs/feedback-mechanismus-dgs.pdf
https://handreichungen.bfit-bund.de/feedback-mechanismus-dgs/docs/feedback-mechanismus-dgs.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bgg/
https://www.bundesfachstelle-barrierefreiheit.de/DE/Presse-und-Service/Glossar/Functions/glossar?nn=69281619401de22f3aa2be53&lv2=6928161a401de22f3aa2be6d
https://www.frankfurt-university.de/fileadmin/standard/Hochschule/Zentren_Institute/ScoPE/Dokumente/Reflexionsheft_ScoPE_FRA_UAS.pdf
https://a.storyblok.com/f/317455/x/2ccea52761/668fb6ab5c5bf709a8345905_220210_support-f-x-_broschure_september_final.pdf
https://a.storyblok.com/f/317455/x/2ccea52761/668fb6ab5c5bf709a8345905_220210_support-f-x-_broschure_september_final.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/recht-und-gesetz/allgemeines-gleichbehandlungsgesetz/allgemeines-gleichbehandlungsgesetz-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Umfragen/20250324-Altersdiskriminierung-Kurzstudie.html
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Handreichung_Familienfreundliche_Kommune_2020.pdf
https://www.kompetenznetzwerk-deki.de/fileadmin/user_upload/Material/Materialsammlung/DEVI_Adultismus_Themenblatt.pdf
https://www.kompetenznetzwerk-deki.de/fileadmin/user_upload/Material/Materialsammlung/DEVI_Adultismus_Themenblatt.pdf
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/160276/01f9f2c5363e03fb33911603dcaba6ae/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich-dossier-sorgearbeit-deutsch-data.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node.html
https://www.lsvd.de/de/ct/3385-Was-bedeutet-LSBTIQ-Glossar-der-sexuellen-und-geschlechtlichen-Vielfalt#gendersternchen
https://www.lsvd.de/de/ct/3385-Was-bedeutet-LSBTIQ-Glossar-der-sexuellen-und-geschlechtlichen-Vielfalt#gendersternchen

Glossar

BIPoC - Schwarze, Indigene und andere People of Color.

LSBT+IQ - Abkilirzung fir Lesben, Schwule, Bisexuelle,
trans-, intergeschlechtliche sowie andere queere
Menschen.

Fidget-Toys - kleine, handliche Spielzeuge, die durch
wiederkehrende Handbewegungen wie Drlicken, Kneten,
Bewegen oder Drehen beruhigend wirken und dadurch
zum Stressabbau und zur Steigerung der Konzentration

beitragen.
Neurodivergent -  beschreibt  Menschen, deren
Aufmerksamkeit, Reizverarbeitung, Motorik oder

Kommunikation anders organisiert ist als bei der Norm
erwartet. Diese neurologischen Unterschiede zwischen
Menschen sind eine natlrliche Form der menschlichen
Vielfalt. Beispiele sind Autismus, ADHS, Dyslexie,
Dyspraxie, Tourette, und weitere.

PoC (People/Person of Color) - Selbstbezeichnung von
Menschen, die von Rassismus betroffen sind.

Queer - von vielen Menschen genutzter
selbstbezeichnender Sammelbegriff fir LSBT=*O.



Glossar

Schwarz - Begriff der Selbstermdachtigung, die ebenfalls
in der Abgrenzung von dem Begriff .nicht-weif3" vollzogen
wird. Bezeichnet nicht die reelle Hautfarbe, sondern eine
politische und soziale Konstruktion, die mit
Rassismuserfahrung einhergeht. Der Begriff soll dazu
beitragen, die rassistischen Dominanzverhdltnisse in der
Gesellschaft zu verstehen, die Schwarze Menschen
benachteiligen.

Stimming - stammt von ,self-stimulatory behavior®, was
sich auf sich wiederholende und oft rhythmische
Bewegungen oder Gerdusche bezieht, die von Menschen
ausgelibt werden, um die eigenen Sinne oder Gefiihle zu
regulieren. Wird oft von Menschen mit Autismus genutzt,
um Anspannungen abzubauen.

weiff - bezeichnet jene Position, die in sozialen
Ordnungen, in denen Rassismus herrscht, gerade nicht von
Rassismus betroffen ist und unhinterfragt als Norm qilt.
Der Begriff soll dazu beitragen die sozial konstruierten
Privilegien zu reflektieren.
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“Wir alle leben mit
dem Ziel, gliicklich
zu sein. Unsere
Leben sind alle
anders und doch

gleich.”
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